Datenschutzerklarung fir unser Bewerbungsportal

Wir, die SBH Tiefbautechnik GmbH in Heinsberg, freuen uns tber lhren Besuch auf
unserer Webseite fur Bewerbungen.

Wir sind durch die DSGVO (Europaische Datenschutzgrundverordnung) und weitere
Gesetze zur Einhaltung bestimmter Richtlinien zum Datenschutz verpflichtet und
mochten diesen auch mit Sorgfalt nachkommen.

Da bei Bewerbungen viele personenbezogene Daten zur Verfiigung gestellt werden,
ist es uns ein besonders Anliegen lhnen die hdchstmdgliche Sicherheit bei der
Nutzung unseres Bewerbungsportals zu geben.

Zunachst mochten wir Sie mit allgemeinen Vorgaben vertraut machen:
1) Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle:

SBH Tiefbautechnik GmbH
Ferdinand-Porsche-Stralie 8
52525 Heinsberg

DE

+49 (0) 2452 9104-0
info@sbh-verbau.de

2) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

exkulpa gmbh

Waldfeuchter Str. 266

52525 Heinsberg

Telefon: 02452 /99 33 11

E-Mail: privacy@sbh-shoring.com

Zweck und Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlief3lich
zweckgebunden fur die Bewerber*innenauswahl und die Besetzung der vakanten
Stelle, soweit dies fur die Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 88
DSGVO in Verbindung mit 8 26 Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 8 Satz 2 BDSG.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur
Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere
zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO
erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Anspruchen. Sofern Sie uns Ihre Einwilligung dazu erteilen, kdnnen wir Ihre
Bewerbungsdaten auch nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens speichern,
damit wir Sie auf weitere, flr Sie moglicherweise interessante, Stellenangebote


mailto:info@sbh-verbau.de
mailto:privacy@sbh-shoring.com

hinweisen kdnnen. Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 lit. a), Art. 88 DSGVO in
Verbindung mit § 26 Abs. 2 BDSG.

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt,
kénnen wir gemal Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 BDSG die bereits
von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten flir Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fur die Durchfiihrung oder
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Austibung oder Erfullung der
sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Auch kénnen wir auswerten, in welchen Feldern unseres Online-Bewerbungsportals
Eingaben gemacht wurden. Die Datenverarbeitung in diesem Zusammenhang ist zur
Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO.

Die SBH-Tiefbautechnik GmbH hat ein berechtigtes Interesse daran, die Recruiting-
Malinahmen zu verbessern, um diese wirtschaftlich zu gestalten. Zu diesem Zweck
ist es notwendig zu erfahren, welche Plattformen Bewerber*innen am haufigsten
nutzen, wie lange Bewerbungsprozesse durchschnittlich dauern und an welchen
Stellen Optimierungspotenzial besteht.

Welche Daten werden verarbeitet und woher stammen diese?

Wir verarbeiten nur personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens von Ihnen erhalten. Dies kénnen allgemeine Daten zu lhrer
Person wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten, Angaben zu Ihrer beruflichen
Quialifikation und Schulausbildung oder Angaben zu Ihrer beruflichen Weiterbildung
oder andere Angaben sein, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
Ubermitteln.

Weitergabe von Daten

Ihre Daten behandeln wir vertraulich. Sie werden grundsatzlich nur an die fur das
konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen innerbetrieblichen Stellen und
Fachabteilungen weitergeleitet. Eine dartber hinausgehende Nutzung oder
Weitergabe lhrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.

Sofern Sie unser Online-Bewerbungsportal genutzt haben, haben Sie die Méglichkeit
Ihre Bewerbungsdaten dort eingeben und Dokumente, wie z.B. Ihren Lebenslauf
oder Zeugnisse, hochzuladen.

Zur Bereitstellung unseres Online-Bewerbungsportals nutzen wir einen externen
Dienstleister.



Kontaktdaten des Dienstleisters:
Die Medialen GmbH
Colmantstrale 39

53115 Bonn

+49 228 90822 14
www.diemedialen.de

Im Rahmen der Erfuillung der Dienstleistungen kann eine Kenntnisnahme von
personenbezogenen Daten nicht ausgeschlossen werden.

Selbstverstandlich haben wir mit dem Dienstleister einen Vertrag tber
Auftragsverarbeitung gemal Art. 28 DSGVO geschlossen, in dem er sich zur
Einhaltung samtlicher Verpflichtungen als Auftragsverarbeiter im Sinne der DSGVO
verpflichtet hat. Die technischen und organisatorischen Maflinahmen, die er zur
Gewabhrleistung der Sicherheit, Integritat und Vertraulichkeit ergriffen hat, haben wir
uns von den Dienstleister bestatigen lassen.

Datentransfer in ein Drittland

Eine Ubermittlung der Bewerbungsdaten an ein Drittland findet seitens des
Unternehmens nicht statt und ist auch nicht geplant. Aus diesem Grunde verzichten
wir auch auf die Einbindung von Analyse und/oder Trackingtools.

Speicherdauer Ihrer Daten

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir Ihre personenbezogenen Daten fur
die Dauer des Bewerbungsprozesses.

Nach einer etwaigen Ablehnung lhrer Bewerbung werden Ihre personenbezogenen
Daten fir die Dauer von bis zu sechs Monaten gespeichert, sofern wegen anderer
gesetzlicher Vorgaben oder zur Geltendmachung, Austibung oder Abwehr von
Rechtsansprichen keine langere Speicherung erforderlich ist. Danach werden alle
personenbezogenen Daten geldscht. Sofern wir Ihre Daten aufgrund lhrer
Einwilligung auch nach dem Abschluss des Bewerbungsverfahrens weiterhin
speichern dirfen, um Sie auf weitere fur Sie interessante Stellenangebote unseres
Unternehmens hinzuweisen, erfolgt dies fir maximal 24 Monate; anschlie3end
werden lhre Daten unverzlglich geléscht.

Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss eines Arbeitsvertrages, so werden lhre
Daten zum Zwecke des ublichen Organisations- und Verwaltungsprozesses und
unter Beachtung der einschléagigen rechtlichen Vorschriften gespeichert und genutzt.



lhre Rechte

Sie haben folgende Datenschutzrechte, zu deren Ausiibung Sie unseren
Datenschutzbeauftragten jederzeit unter den unter Ziff. 2 genannten Daten
kontaktieren kdonnen:

a. Auskunft, Art. 15 DSGVO

Sie haben das Recht, Auskunft tiber Ihre bei uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft tber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorien der personenbezogenen Daten, die Kategorien
derjenigen, gegeniber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines
Beschwerderechts, die Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlief3lich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren
Einzelheiten verlangen.

b. Berichtigung, Art. 16 DSGVO

Sie haben das Recht, unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder
Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten — auch
mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

c. Loschung, Art. 17 DSGVO

Sie haben das Recht, die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, sofern einer der in Art. 17 DSGVO genannten Griinde vorliegt
und soweit nicht die Verarbeitung zur Ausibung des Rechts auf freie
Meinungsauf3erung und Information, zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung,
aus Griunden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

d. Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO

Sie haben das Recht, die Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die
Verarbeitung unrechtmanig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen, soweit wir die
Daten nicht mehr bendétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

e. Datenubertragbarkeit, Art.20 DSGVO

Sie haben unter den Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO das Recht, Ihre
personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an
eine*n andere*n Verantwortliche*n zu verlangen.

f. Widerruf einer Einwilligung

Beruht die Verarbeitung auf einer Einwilligung, haben Sie das Recht, die Einwilligung
jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmalfiigkeit, der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berthrt wird.



g. Widerspruch

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zur Wahrnehmung unserer
berechtigten Interessen geman Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgt, kbnnen Sie dieser
Verarbeitung nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorgaben in Art. 21 DSGVO
widersprechen. Weitere Hinweise zu Ihrem Widerspruchsrecht finden Sie am Ende
dieser Datenschutzhinweise in der ,Information Uber Ihr Widerspruchsrecht nach
Artikel 21 DSGVO*.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdérde, insbesondere in
dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmalilichen Verstol3es, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie
betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen verstof3t.

Erforderlichkeit der Bereitstellung von Daten durch den Bewerber

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung lhrer
personenbezogenen Daten. Im Rahmen lhrer Bewerbung sollen Sie nur diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens und der Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne diese
Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchzufihren
und eine Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
treffen zu kbnnen.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Unsere Entscheidungsfindung im Rahmen des Bewerbungsprozesses beruht nicht
auf einer automatisierten Verarbeitung gemal3 Artikel 22 DSGVO.

Information tber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen
gemal} Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht,
gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Mdochten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genugt eine E-Mail an
karriere@sbh-verbau.de

Far die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten anlasslich Ihres Besuchs
unserer Webseite, einschlief3lich unserer Stellenbdrse gelten im Ubrigen unsere
Allgemeinen Informationen zum Datenschutz.



https://sbh-verbau.de/datenschutz

